陕西铁路工程职业技术学院外聘人员年度考核表
	姓 名
	
	性 别
	
	工作岗位
	
	所在部门
	

	聘期
	从      年    月    日至      年    月    日

	考 勤
	迟到、早退（次）
	
	病假（天）
	

	
	事假（天）
	
	旷工（天）
	

	
	集体活动或会议无故不参加（次）
	
	违法违纪情况
	

	岗位工作完成情况
	

	评 定

等 级
	

	是否同意

继续聘用
	部门负责人签名：      部门盖章：      年  月  日

	备 注
	评定等级分为优秀、良好、合格、不合格四类。


                     人事处：                          年  月  日
