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陕铁院〔2018〕49号
关于印发《陕西铁路工程职业技术学院

双师素质教师认定管理办法》的通知
院属各部门：
《陕西铁路工程职业技术学院双师素质教师认定管理办法》经2018年5月30日院长办公会审议通过，现予以印发，请遵照执行。

                            陕西铁路工程职业技术学院
2018年6月4日
陕西铁路工程职业技术学院

双师素质教师认定管理办法

第一章 总 则
第一条  为进一步加强师资队伍建设，培养既具有较高的理论水平，又具有较强的专业动手能力和丰富实践经验的双师素质教师队伍，强化教师实践能力锻炼，提高教育教学水平，结合学院实际，特制订本办法。

第二条  本办法适用于全院所有专任教师和校内兼课教师。

第三条  双师素质教师分为一级、二级和三级等3个等级。
第二章 认定标准
第四条  双师素质教师（一级）

具有本专业初级及以上职称并具有教师资格，能指导学生专业实践实训活动，且近五年内具备下列条件之一：

1. 具有本专业国家职业技术鉴定（XX专业）考评员资格证书并有企业实践锻炼经历；

2. 具有本专业国家职业技术鉴定（XX专业）初级及以上资格证书并有企业实践锻炼经历；

3. 具有半年以上（可累计计算）在企业第一线本专业实际工作或实践锻炼经历；

4. 主持或参与（排名前五）过应用技术研究，到款额10万元以上，成果已被企业使用，效益良好；

5. 指导学生本专业技能大赛获陕西省职业院校技能大赛或“互联网+”创新创业大赛二等奖及以上（排名前二）；

第五条  双师素质教师（二级）

具有本专业中级及以上职称并具有教师资格，能全面指导学生专业实践实训活动，且近五年内具备下列条件之一：

1. 具有本专业国家职业技术鉴定（XX专业）中级及以上资格证书并有企业实践锻炼经历，同时主持或主要参与（排名前五）过校内实践教学设施建设或提升技术水平的设计安装工作，使用效果好； 

2. 具有一年以上（可累计计算）在企业第一线本专业实际工作或实践锻炼经历；

3. 主持或主要参与（排名前三）过应用技术研究，累计到款额20万元以上，成果已被企业使用，效益良好；

4. 指导学生本专业技能大赛获陕西省职业院校技能大赛或“互联网+”创新创业大赛一等奖（排名前二），或全国职业院校技能大赛或“互联网+”创新创业大赛奖项（排名前二）。

第六条  双师素质教师（三级）

具有本专业中级及以上职称并具有教师资格，能全面指导学生专业实践实训活动，且近五年内具备下列条件之一：

1. 具有本专业国家注册（执业）资格证书并有企业实践锻炼经历，同时主持或主要参与（排名前五）过校内实践教学设施建设或提升技术水平的设计安装工作，使用效果好；

2. 具有两年以上（可累计计算）在企业第一线本专业实际工作或实践锻炼经历；

3. 主持或主要参与（排名前三）过应用技术研究，累计到款额40万元以上，成果已被企业使用，效益良好；

4. 指导学生本专业技能大赛获全国职业院校技能大赛或“互联网+”创新创业大赛二等奖及以上（排名前二）。

第三章 认定程序

第七条  学院每年3-4月安排双师素质教师认定工作。 
第八条  认定程序

1. 符合条件的教师本人向所在系（部）报名并填写《双师素质教师认定申请表》，同时提交相关资料原件及复印件。

2. 各系（部）成立以系（部）主任为组长的双师素质教师认定小组（人数3-5人），对申报者进行初审，签署审核意见后报人事处。

3. 人事处对申报材料进行审查，学术委员会组织评审，报院长办公会研究通过后办理认定证书，并登记备案，相关材料进入本人业务档案。
第四章 相关待遇

第九条  被认定为双师素质教师一级、二级、三级的分别给予一次性补贴500元、800元、1200元。被认定为高一级的双师素质教师后，给予相应等级的补贴差额。

第十条  优先推荐参加骨干教师和专业带头人的选拔。

第五章  附 则

第十一条  本办法自发文之日起实施，原相关文件停止执行。
第十二条  本办法由人事处负责解释。
陕西铁路工程职业技术学院院长办公室      2018年6月4日印发



