陕西铁路工程职业技术学院
课程带头人年度
目标完成情况考核表
姓    名                   
教 研 室                  

系 (部)                     

课    程                    

考核年度                   
一、工作目标完成情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	
	职称
	

	兼任行政职务
	
	入选年月
	

	参加何学术团体、任何职务
	

	教 学 工 作 目 标
	课  程  名  称
	人数
	时数
	授课时间
	完成

情况
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	科

研

工

作

目

标
	  年  月------   年  月
	完  成  情  况

	
	
	

	承

担

课程
建

设

目

标
	
	

	进

修

提

高

目

标
	
	


	发表论文和出版论著、教材、译著情况


	名称
	何时何处

发表、出版
	本人承担部分
	备注

	
	
	
	
	

	注：发表论文的刊物应注明国家级、省部级、核心期刊等期刊级别；教材应说明

使用的范围。上述内容填在备注栏内。

	何时何地受何奖励

	

	自我总结（年度思想政治表现、教书育人情况、教学改革、课程建设、科研进展及完成计划情况）




二、系（部）评鉴意见

（包括思想、工作、学习、生活等）
	系部负责人（签章）：                 年    月    日

	三、学院考核意见

	教学工作委员会考核
	（盖章）                 年    月    日

	学  院

意  见
	院长签名：              年    月    日


