

陕西铁路工程职业技术学院
教职工聘任合同书
根据工作需要，现聘任          同志为                                       ,                   任期从2014－2015学年第二学期开始至2016—2017学年第一学期结束。按照责、权、利相结合的原则，聘用人（甲方）与应聘人（乙方）签订合同，共同遵守。
一、岗位职责
二、应聘人在职期间，按照职责范围和岗位责任制的规定，努力完成所承担的各项工作，服从工作安排和调动。
三、经考核应聘人在职期间能够履行职责完成任务，可享受学院内相应待遇，应聘人未能全部履行职责或发生事故，按学院有关规定办理。
四、聘用人无正当理由不得提出解聘应聘人。
五、应聘人在任职期间提出工作调动，必须提前三个月写出书面申请交聘用人，有关部门应当在三个月内给予答复，在未正式答复之前，应聘人必须坚持作好本职工作。
六、本合同一式三份，甲乙双方各执一份，另一份由人事处存档。
甲方（盖章、签字）：                         乙方（签字）：            

    2015年  月   日                                        2015年  月   日                                                            


