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拟申请调入人员提出书面申请，并提供相关证明材料








人事处将考察情况报院长办公会议或主管院领导








根据当年人才引进计划，征求相关用人单位意见，组织面试、试讲、考察








人事处向拟调入人员所在单位人事部门发出商调函








对拟调入人员档案进行审查，填写《干部调动审批表》及《调动人员情况登记表》等相关表格并准备有关上报资料








报省教育厅、省人事厅审批





审批通过，组织报到








